J AZEVEDO J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

BX : (21) 2427-1412

ILMO. SR. PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

JAZEVEDO ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.°40.430.472/0001-07, com sede na Avenida José Wilker, n.° 605, Sala 927, Barra Olimpica, Rio de
Janeiro/R], CEP 22775-024, por seu tepresentante legal, o St. ORIVALDO JOSE AZEVEDO,
portador da inscricio CREA 143.497 D/SP e do CPF n.° 015.915.058-28, vem, tempestivamente,
com fundamento no art. 165, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021, bem como no item 9 do Edital do

Pregio Eletronico n.° 90008/2026, apresentar as presentes

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto pela empresa ALL SPACE FACILITIES LTDA (CNPJ 35.657.372/0001-70), em face
da decisao desta Respeitosa Comissao de Licita¢ao que habilitou a ora Recotrida, pelas razbes de fato
e de direito a seguir expostas, requerendo ao final o integral desprovimento do recurso e a

consolidacio da J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA como vencedora do certame.

I - SINTESE DOS FATOS E DO OBJETO DO RECURSO

O presente Pregao Eletronico n.® 90008/2026 (PROAD 2113/2026) foi instaurado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido com o escopo de contratar servicos comuns de engenharia em
regime de execu¢do misto para manuten¢do, adequagbes, adaptagdes e instalagbes prediais,
distribuidos em 8 (oito) grupos distintos, cada qual correspondente a uma regido, nos termos do
Edital e seus Anexos. Realizada a sessio publica em 8 de abril de 2026 e encerrada a fase de lances, a
empresa ora Recorrida foi regularmente classificada e, em 30 de abril de 2026, declarada habilitada
pela Comissdao de Licitagdo, ap6s minuciosa verificacdo da documentagio apresentada, tendo o
Pregoceiro concluido, fundamentadamente, pelo integral cumprimento dos requisitos de habilitacio

constantes do instrumento convocatoétio.
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Inconformada com o resultado que lhe foi adverso, a empresa ALL SPACE FACILITIES LTDA

interpds Recurso Administrativo tempestivamente em 06/05/2026, sustentando, em sintese,

que a Recorrida teria formulado declaragdo falsa acerca do cumprimento do percentual minimo

de contratagio de aprendizes exigido pelo art. 429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, o que
configuraria, segundo a Recorrente, causa de inabilitagdo no certame. Para corroborar tal alegacio, a
Recorrente apresentou duas certidoes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,

datadas de 30/04/2026 e 06/05/2026, ambas indicando que o empregador se encontrava em

numero inferior ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

A tese recursal, contudo, ndo merece prosperar, como se demonstrard nas razdes que seguem. A
pretensdo da Recorrente assenta-se em premissas juridicas equivocadas, em interpretagdo extensiva
de exigéncia que a propria legislagdo e o Edital ndo consagram como hipétese de inabilitacdo
automatica neste certame, ¢ em documentos cujo valor probante ¢ relativo e ndo vinculante para a
autoridade licitatoria, configurando a irresignagdo, em verdade, manobra protelatéria voltada a
obstaculizar o regular encerramento do certame em detrimento da vencedora legitimamente

classificada.

II - DA INEXISTENCIA DE DECLARAGAO FALSA

2.1- A DECLARACAO DA RECORRIDA E VERDADEIRA E JURIDICAMENTE
CONFORME AO EDITAL

A Recorrente afirma que a Recorrida tetia prestado declaracio inveridica ao declarar o cumprimento
dos requisitos de habilitacdo. O argumento, porém, parte de uma premissa viciada em sua origem:
confunde o conteido da declaragdo exigida pelo edital com o cumprimento de obrigagao
trabalhista auténoma, fiscalizada por instancia distinta e por procedimento préprio, alheio a

presente licitacdo.

O item 4.3 do Edital, em conjunto com o item 4.3.2, exige que o licitante declare que ""ndo emprega
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicio Federal". Tal declara¢io nio versa, em momento algum, sobre o
percentual quantitativo de aprendizes contratados — o chamado "sistema de cotas" do art. 429
da CLT —, mas sim sobre a vedacdo ao trabalho infantil em condi¢des proibidas pela Constituigdo
Federal. Sao, inequivocamente, institutos juridicos distintos, com fundamentos normativos,

finalidades e regimes sancionatérios absolutamente dispates.
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O item 4.3.4, por sua vez, exige declaracio de que o licitante "cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas". Tampouco tal disposi¢cio se confunde com o sistema de cotas

de aprendizagem do art. 429 da CLT, que € instituto préprio, com escopo e destinatarios especificos.

Nesse sentido, a declaracio apresentada pela J] AZEVEDO ENGENHARIA LTDA ¢
integralmente verdadeira em relagdo ao seu conteudo material pois a empresa nao emprega menor
em trabalho noturno, petigoso ou insalubre, ndo submete menores de 16 anos a trabalho fora das

hipéteses legais e ndo possui empregados em trabalho degradante ou forcado.

A Recorrente nio trouxe um unico elemento de prova tendente a demonstrar o contrario. As
certiddes do MTE que instrui o recurso ndo apontam nem de longe nenhuma dessas irregularidades,
limitando-se a registrar que o nimero de aprendizes da empresa setia inferior ao percentual minimo
do art. 429 da CLT, matéria de fiscalizacdo trabalhista cuja apuracio ¢ de competéncia exclusiva do
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo do Pregoceiro, e que em nada guarda relagio com o conteudo

veiculado na declara¢io exigida pelo instrumento convocatotio.

A tentativa de equiparar a cota de aprendizes da CLT com a vedagdo ao trabalho infantil
constitucionalmente proibido constitui erro juridico de primeira grandeza, que nio pode ser

acolhido sem que se faga tabula rasa das mais elementares distingdes do Direito do Trabalho.

O art. 429 da CLT cuida de politica de inser¢io de jovens no mercado de trabalho, com percentuais
minimos de contratacio incidentes sobre as funcdes que demandem formacdo profissional; o art. 7°,
XXXIII, da Constituicdo Federal, por sua vez, versa sobre proibicio absoluta de exploracio do
trabalho infantil em condi¢bes perigosas, noturnas ou insalubres. Tratar ambos como expressio de

uma mesma exigéncia editalicia é subverter a hermenéutica juridica mais bésica.

III - DO VALOR PROBATORIO RELATIVO DAS CERTIDOES DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO E DA IMPOSSIBILIDADE DE SUA UTILIZACAO COMO
CAUSA AUTONOMA DE INABILITACAO.

Ainda que se admitisse, por mera concessdo dialética, que as certidoes do MTE fossem capazes
de demonstrar alguma irregularidade trabalhista relevante para este certame, o que se nega

veementemente, subsistitia a questio central: tais documentos sdo suficientes para ensejar a

inabilitagao da Recorrida neste certame? A resposta é categdrica e irremediavelmente negativa.
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Com efeito, as proprias certidoes apresentadas pela Recorrente contém, em seu bojo, ressalvas
expressas que mitigam seu valor probatério e afastam sua aptiddo para gerar consequéncias
automaticas na seara licitatéria. Dentre as observagdes constantes dos proprios documentos,

destacam-se:

(a) os dados refletem a situacdo do empregador na data de referéncia do eSocial e nio as situacoes

submetidas a autos de infracio, termos de compromisso ou decisdes judiciais;

(b) a certiddao nio tem validade para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem

(SENAC, SENAI SENAR, SENAT e SESCOOP);

(c) as empresas enquadradas como ME ou EPP estdo isentas do dever de contratar aprendizes, nos

termos do art. 51, III, da Lei n.° 123/2006; e

(d) a certidao ndo abrange autos de infra¢do, termos de compromisso e decisdes judiciais relativas a

obrigacio de preencher vagas de Aprendizagem Profissional.

Depreende-se, portanto, que as certiddes apresentadas espelham apenas os dados declarados pelo
proprio empregador no e-Social, sem qualquer validacio por parte da Secretaria de Inspe¢io do
Trabalho. Nao ha, nos documentos acostados ao recurso, qualquer auto de infracdo lavrado, qualquer
notificacdo com transito em julgado administrativo, qualquer decisio administrativa ou judicial

reconhecendo o descumprimento do art. 429 da CLT.

A Recorrente trabalha, portanto, com indicio administrativo e ndo com prova concludente de
eventual irregularidade, e pretende que tal indicio, por si sé, seja suficiente para desconstituir a
habilitacdo de empresa regularmente declarada vencedora do certame apds exaustivo procedimento

de habilitacio.

Ora, nio ¢ esse o standard probatério exigido pelo Direito Administrativo Sancionador para a

producio de efeitos tio graves quanto a inabilitacio de licitante em certame publico.

A desconstituigdo de habilitagio regularmente declarada exige prova robusta, concludente e derivada
de regular procedimento administrativo com ampla defesa e contraditério e ndo mera extracdo de

dados do e-Social, cujo préprio documento ressalva expressamente carecer de validagio ministerial.
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Actescenta-se, ainda, que o Edital do Pregdo Eletrénico n.° 90008/2026 nio prevé como
requisito de habilitagio a apresentagio de certiddo de regularidade quanto ao cumprimento

do percentual de aprendizes do art. 429 da CLT.

A analise da secdo 8 do Edital que disciplina exaustivamente a habilitacio juridica (8.3), a regularidade
fiscal, social e trabalhista (8.4), a qualificacdo econémica e financeira (8.5) e a qualificagdo técnica
(8.6), nao contempla, em nenhum de seus subitens, exigéncia de apresentacio de certidio atestando
o cumprimento da cota de aprendizagem da CLT. Ausente tal previsio editalicia, descabido ¢ exigir
documento ndo previsto como condi¢ao de habilitacdo, sob pena de violagio ao principio da
vinculac¢io ao instrumento convocatotio e ao principio da legalidade, que obrigam a Administragdo

a julgar dentro dos limites por ela mesma estabelecidos no ato convocatério.

Sob esse prisma, a inabilitacao pretendida pela Recorrente constituiria inovagao do edital por via
recursal, modalidade de manipulacio procedimental que a jurisprudéncia administrativa e os

Tribunais de Contas hd muito repudiam.

Nio se pode, ao atrepio do principio da vinculagio, exigir de licitante habilitada o cumprimento de

requisito que o proptio edital ndo estabeleceu como condicdo de habilitagdo.

IV - DA QUESTAO DO ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP:

4.1- ISENCAO LEGAL DO DEVER DE CONTRATAGCAO DA COTA DE APRENDIZES.

As proprias certiddes do MTE anexadas pela Recorrente sio explicitas ao consignar que "as

empresas enquadradas como ME ou EPP, portanto, isentas do dever de contratar
aprendizes, conforme art. 51, III, da Lei n® 123, de 2006, ndo terdo seu enquadramento
comprovado por esta certiddo". O documento acrescenta ainda que "cabe ao 6rgido que realiza
a licitagao informar as empresas licitantes quais documentos exigira para comprovar o

efetivo enquadramento como ME ou EPP".

Nessa esteira, sobressai questio fundamental que a Recorrente deliberadamente ignorou: a J

AZEVEDO ENGENHARIA LTDA pode estar enquadrada como Microempresa ou
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Empresa de Pequeno Porte, hipétese em que estaria legalmente isenta do dever de contratar
aprendizes nos moldes do art. 429 da CLT, por forca do art. 51, 11I, da Lei Complementar n.°
123/20006, que assim dispoe:

"Art. 51. As microempresas e empresas de pequeno porte sio dispensadas das seguintes
obrigagdes: [...] III — a contratagdo de aprendiz, nos termos do art. 429 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho — CLT".

As proprias certiddes do MTE, ao mencionarem tal possibilidade de isencio, reconhecem
expressamente que ndo sao aptas a confirmar ou afastar o enquadramento como ME/EPP — e,
portanto, tampouco sdo aptas a concluir, de maneira peremptéria, que a Recorrida descumpriu
obrigacio da qual pode estar legalmente dispensada. Nao ha nos autos do processo licitatorio
qualquer elemento que afaste a hipotese de enquadramento da ] AZEVEDO ENGENHARIA
LTDA como empresa de pequeno porte, ¢ a Recorrente nio se deu ao trabalho de comprovar o
contrario, limitando-se a apresentar documentos que contém ressalvas expressas a sua propria

conclusividade.

Desse modo, a argumentagdo da Recorrente claudica em suas proprias premissas, pois apresenta
como prova concludente de irregularidade documentos que, por sua propria natureza, reconhecem

nio ser capazes de concluir pela irregularidade em face da possivel isencio legal.

V — DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

5.1- INEXISTENCIA DE PREVISAO EDITALICIA DE INABILITACAO POR
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZES

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, expressamente consagrado no art. 5° da
Lei n.° 14.133/2021, constitui vetor estruturante do procedimento licitatétio. Tal principio tem dupla
incidéncia: vincula os licitantes ao cumprimento das regras do edital, e vincula a Administragio a
ndo exigir além nem aquém do que previu. Como afirma a doutrina administrativista, o edital é a "lei
interna da licitagdo", ¢ nem a Administracio nem os concorrentes podem dele se apartar

unilateralmente.
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Nesse contexto, ¢ juridicamente inadmissivel que, por via de recurso administrativo interposto por

concorrente derrotado, se pretenda acrescentar ao edital requisito de habilitagdo que ele ndo previu.

A se¢io 8.4 do Edital elenca taxativamente os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista
exigidos para habilitacao: prova de inscricio no CNPJ (8.4.1); certidio conjunta RFB/PGFEN (8.4.2);
prova de regularidade com o FGTS (8.4.3); e certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT
(8.4.4). Em nenhum momento o Edital exige certiddo relativa ao cumprimento da cota de
aprendizagem do art. 429 da CLT. A listagem ¢ exaustiva, ¢ a Recorrente nio pode — por
intermédio de recurso — inserir no rol de habilitacdo documento ndo previsto pelo TRT3 quando

da elaboracio do instrumento convocatério.

Registre-se, por fim, que o art. 8° da Lei n.° 14.133/2021 elenca a regularidade trabalhista entre os
principios que regem as contratacGes publicas. Todavia, a regularidade trabalhista exigida como
condicdao de habilitacdo ¢ a regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT —, ¢ nio a
regularidade perante o Ministério do Trabalho quanto ao cumprimento de cotas setoriais especificas.
Trata-se de campos autonomos e de competéncias distintas, cujo tratamento deve observar a

dicotomia que a prépria legislagio estabelece.

VI — DA INAPLICABILIDADE DO ART. 92 DA LEI N.° 14.133/2021 AO CASO
CONCRETO: AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS PARA CONFIGURACAO DE
DECLARACAO FALSA

A Recotrente invoca, em sua pega recursal, o art. 92 da Lei n.° 14.133/2021, que prevé a aplicacio de
sang¢bes em caso de declaragédo falsa no curso do procedimento licitatério. O argumento, contudo,

nio prospera, porquanto ausentes os pressupostos elementares de sua incidéncia.

Para que se configure declaracio falsa, é¢ imprescindivel que:

a) o declarante afirme fato que sabe ser inveridico;

b) a falsidade recaia sobre o conteddo material da declaragio exigida; e

c) haja nexo de causalidade entre a falsidade e a participag¢do ou vantagem obtida no certame.

Como demonstrado no Capitulo II destas Contrarrazdes, a declaracio da Recorrida, nos termos do
item 4.3.2 do Edital, versa sobre a vedagio ao trabalho infantil em condigdes proibidas pela

Constitui¢do ¢ nio sobre a cota quantitativa de aprendizes do art. 429 da CLT.
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Em relacio ao contetdo efetivo da declaracdo exigida, a Recorrente nio trouxe qualquer elemento
de prova de que a Recorrida empregue menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
ou que empregue menor de 16 anos fora das hipoteses legais. Portanto, a declaracio ¢, em relacdo ao

seu conteudo verdadeiro, absolutamente veraz.

De igual modo, a Declaracio Conjunta de Atendimento ao Edital, subscrita digitalmente pelo
representante legal da Recorrida em 10 de abril de 20206, abrange também o item 3 — "T'rabalho do
Menor e Trabalho Escravo" em que a empresa declara cumprir o disposto no inciso XXXIIT do
art. 7° da Constituicio Federal, nio empregando menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo empregando menor de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a

partir de catorze anos.

Tal declaragio, reitera-se, ¢ integralmente correspondente ao objeto da exigéncia editalicia, sendo

inveridica a afirmacio da Recorrente de que haveria falsidade em seu contetido.

Nesse contexto, a invoca¢ao do art. 92 da Lei n.° 14.133/2021 constitui argumento infundado, que
nio encontra amparo nos fatos narrados nem nos documentos acostados ao recurso, e que nao pode
ser utilizado como instrumento de pressio para desconstituir resultado licitatério legitima e

regularmente alcancado.

VII - DA IMPUGNACAO DA JURISPRUDENCIA INVOCADA PELA RECORRENTE:
INAPLICABILIDADE DOS PRECEDENTES AO CASO CONCRETO

A Recorrente transcreve os Acérdios n.° 1189,/2019 e n.° 1902/2021, ambos do Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, buscando sustentar que o Pregoeiro deve observar estritamente as exigéncias do
edital e ndo pode flexibilizar critérios objetivos de habilitacio. Tal argumento, todavia, revela-se uma
falacia de petigdo de principio: parte da premissa, que pretende demonstrar, de que haveria

requisito editalicio descumprido, para daf concluir que o Pregoeiro deveria inabilitar a Recorrida.

Os precedentes do TCU, ao contrario do que sustenta a Recorrente, reforgam a posigdo da
Recorrida. Com efeito, se "cabe ao Pregoeiro limitar-se a analise das exigéncias estabelecidas no
edital" (Acérdao 1189/2019), entio a conclusio logica e inevitivel é que ndo pode o Pregoeiro
inabilitar licitante por descumprimento de requisito que o edital ndo previu. O Acédrdio

1189/2019 ¢, portanto, argumento contra a Recorrente e nao a seu favor.

O mesmo raciocinio se aplica a0 Acérdao n.° 1902/2021, segundo o qual "o Pregoeiro deve obsetvar

estritamente o edital e ndo possui competéncia para reconsiderar ou flexibilizar exigéncias legais
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fiscalizadas por 6rgios especializados, como o Ministério do Trabalho e Emprego". Ora, se o
cumprimento da cota de aprendizes é matéria de competéncia fiscalizatéria do MTE,
conforme o préprio precedente reconhece, entao o Pregoeiro nio pode, por via recursal, substituir a
competéncia do MTE e declarar inabilitada empresa que perante aquele Ministério nio sofreu
qualquer autuagdo, penalidade ou desconstituicio da situacdo administrativa. A apuragdo do
descumprimento do art. 429 da CLT e a aplicacdo das respectivas sangoes ¢ funcido exclusiva do
MTE, por seus Auditores Fiscais do Trabalho, mediante regular processo administrativo com

observancia do contraditorio e da ampla defesa.

Pretender que o Pregoeiro, com base em certidio extraida do eSocial — documento que o préprio
MTE ressalva expressamente carecer de validagdo —, declare inabilitada empresa vencedora de
certame, sem qualquer autuacio, sem regular processo administrativo e sem condenagdo pelo 6rgao
competente, implicaria, paradoxalmente, violacdo a separacio de competéncias que a propria

jurisprudéncia do TCU invocada pela Recorrente consagra.

VIII — DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE: A
INABILITACAO PRETENDIDA CONSTITUI MEDIDA DESPROPORCIONAL E
CONTRARIA AO INTERESSE PUBLICO

A inabilitacio de licitante é medida de excegio, reservada para hipéteses em que o descumprimento
de requisito de habilitacdo seja grave, comprovado e materialmente relevante para a execugio do
objeto contratual. Nao é qualquer irregularidade formal ou administrativa — e menos ainda um
indicio nio validado — que justifica medida tao drastica quanto privar o poder piblico da proposta

mais vantajosa e a vencedora do resultado que legitimamente conquistou.

O principio da proporcionalidade, previsto no art. 5° da Lei n.° 14.133/2021, impde que a medida
administrativa adotada seja adequada, necessaria e proporcional em sentido estrito a finalidade que
se pretende alcancar. No caso concreto, a inabilitagio da ] AZEVEDO ENGENHARIA LTDA com
base em certidio extraida do eSocial — sem autuacio, sem processo administrativo concluido, sem
decisio ministerial, sem verificagio do possivel enquadramento como ME/EPP — seria medida
inadequada, desnecessaria e desproporcional, que causaria gravissimo prejuizo ao eririo, ao
interromper certame ja concluido com resultado legitimo, além de lesar irreparavelmente a Recorrida,

que participou do certame de boa-fé e cumpriu integralmente os requisitos editalicios.
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O interesse publico — que deve nortear toda a atividade licitat6ria — nao ¢ servido pela anulacio de
resultado legitimo com base em argumento construido sobre presuncgdes relativas e documentos
ressalvados pelo proprio 6rgdo emissor. O interesse publico é servido pela célere, eficiente e
legitima contratagdo da empresa que ofereceu a proposta mais vantajosa, atendeu todos os
requisitos editalicios e foi regularmente habilitada apés criterioso procedimento de analise

documental.

IX —- DO CARATER PROTELATORIO DO RECURSO E DA AUSENCIA DE FUMUS
BONI IURIS

O Recurso Administrativo interposto pela ALL SPACE FACILITIES LTDA apresenta, desde sua
concep¢io, vicio de mérito que o priva de qualquer fundamento juridico sélido. A analise de seu
contetdo revela que a Recorrente: (i) confunde institutos juridicos distintos (vedagdo ao trabalho
infantil vs. cota de aprendizes); (ii) invoca jurisprudéncia que, na verdade, contraria sua pretensio;
(iii) apresenta documentos que o préprio 6rgao emissor ressalva quanto a conclusividade; (iv)
silencia sobre a possivel isencio legal da Recorrida como ME/EPP; e (v) nio aponta nenhum

descumprimento efetivo do contetido material da declaragdo exigida pelo Edital.

O conjunto dessas circunstancias evidencia que o recurso tem, na pratica, finalidade protelatoria:
busca adiar a formalizagdo do contrato com a vencedora legitima, na esperanca de que, ao longo do
processo recursal, sutja oportunidade de subverter resultado licitatério que o mercado — por meio
de proposta objetivamente menos vantajosa — ndo lhe pode garantir na fase de lances. Tal utilizacdo
abusiva da via recursal é conduta que merece ser repudiada pela Comissdo de Licitagdo, com o

consequente desprovimento do recurso ¢ a consolidacio da vencedora do certame.

X -DOS PEDIDOS

Ante o exposto, e com fundamento em todo o quanto foi demonstrado nas razdes expostas, requer
a J] AZEVEDO ENGENHARIA LTDA ao llustrissimo Pregoeiro do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido:

a) O integral conhecimento e desprovimento do Recurso Administrativo interposto pela ALL
SPACE FACILITIES LTDA, por auséncia de fundamento juridico e probatério apto a desconstituir

a habilitacfio regularmente declarada desta Recorrida;

Avenida José Wilker, N2 605 - Sala 927 — One Word Office
Barra Olimpica - CEP 22775-024 — RJ — PABX: (21) 3734.9109
comercial@jazevedoengenharia.com.br



J AZEVEDO J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

ENGENHARIA

PABX : (21)

2427.

1412

b) A manutencio integral da decisio que habilitou a ] AZEVEDO ENGENHARIA LTDA no
Pregio Eletronico n.° 90008/2026, reconhecendo-se a higidez e legalidade do procedimento adotado

pelo Pregoeiro;

c) A consolidagio da J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA como vencedora do certame, com
o consequente prosseguimento regular dos atos subsequentes ao resultado do Pregiao Eletrénico,

culminando na adjudicaciao e homologac¢io do objeto em favor desta Recorrida;

d) Subsidiariamente, caso assim ndo entenda esta Douta Comissdo, requer-se que, antes de qualquer
deliberacio sobre eventual inabilitacio, seja a ] AZEVEDO ENGENHARIA LTDA notificada
para apresentar, no prazo legal, as justificativas e documentos que entender pertinentes, em estrito
respeito ao contraditorio e a ampla defesa, assegurados constitucionalmente pelo art. 5%, LV, da

Constitui¢do Federal, e expressamente previstos no art. 165, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

Nestes Termos,

Pede-se Deferimento,

Rio de Janeiro, 08 de maio de 2026.
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